Приложение № 7


Перечень
работ и профессий, дающих право на получение
бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств

	№№
п/п
	Перечень работ и профессий
	Норма выдачи
на 1 месяц
	Кол-во
работников

	1
	2
	3
	4

	1.
	Работы, связанные с загрязнениями:
Уборка и мытье мест общественного пользования (туалетов), уборка коридоров, рекреаций, жилых групп, кабинетов самоподготовки, спортивного зала, помещений общежитий, столовой (уборщицы, подсобные рабочие, кладовщик, младшая медицинская сестра), работа в перчатках.
	200 г. мыла, 
250 г. СМС
	17,5        человек

	2.
	Работы, связанные с ремонтом и восстановлением санитарно-технического оборудования в учебных корпусах и общежитиях (слесари – сантехники)
	200 г. мыла или
250 г. СМС,
100 мл очищающей
пасты для рук или
100 мл регенерирующего восстанавливающего крема для рук
	2
человек

	3.
	Ремонтно-восстановительные работы: 
Покраска стен, потолков, полов учебных корпусов и общежитий с использованием красок и лаков (маляры и разнорабочие)
	200 г. мыла или
250 г. СМС,
100 мл  очищающей  пасты для рук
	2
человек

	4.

	Работы, связанные с ремонтом и обслуживанием автомашин в гараже (водители)
	200 г. мыла или
250 г. СМС ,
100 мл очищающей
пасты для рук или
100 мл регенерирующего восстанавливающего крема для рук
	2
человек

	5.

	Работы, связанные с ремонтом и восстановлением мебельного оборудования, окон, столярно–плотницкие работы  в учебных корпусах и общежитиях (столяр, инструктор по труду, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)
	200 г. мыла или
250 г. СМС ,
100 мл очищающей
пасты для рук или
100 мл регенерирующего восстанавливающего крема для рук
	5 
человек

	6.
	Работы, связанные с ремонтом и восстановлением электрооборудования в учебных корпусах и общежитиях, различные виды производственной пыли (электромонтер)
	200 г. мыла или
250 г. СМС ,
100 мл очищающей
пасты для рук или
100 мл регенерирующего восстанавливающего крема для рук
	1
человек



Н О Р М Ы
бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств,
условия их выдачи
(выписка из Приказа Минздравсоцразвития РФ от 17 декабря 2010 г. № 1122н)

	№№
п/п
	Виды смывающих и (или)
обезвреживающих средств
	Наименование работ и
производственных факторов
	Нормы
выдачи  на одного  работника в  месяц

	1
	2
	3
	4

	1. Защитные  средства

	2.
	Средства гидрофобного действия(отталкивающие влагу, сушащие кожу).
	Работы с водными растворами, с водой (предусмотренные технологией), СОЖ (смазочно-охлаждающими жидкостями) на водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелочно-масляными эмульсиями и другими  водорастворимыми материалами и веществами; 
работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки), закрытой спец. обуви
	100 мл


	3.
	Средства комбинированного действия.

	Работы при попеременном воздействии водорастворимых и водонерастворимых материалов и веществ, указанных в п.1 настоящих Типовых норм.
	

100 мл.

	4.
	Средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды (от   раздражения и повреждения кожи)
	Наружные, сварочные и другие работы, связанные с воздействием ультрафиолетового излучения диапозонов А, В, С или  воздействием пониженных температур, ветра.
	100 мл

	2. Очищающие средства

	7.
	Мыло или жидкие моющие средства в том числе:
- для мытья рук








- для мытья  тела
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями.
	200 г (мыло туалетное) или 250мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)
300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3. Регенерирующие, восстанавливающие средства

	10.
	Регенирирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	Работы, связанные с:  
- органическими растворителями, техническими маслами, смазками, сажей, лаками и  красками, смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, стекольной и другими);
- мазутом, СОЖ на водной и масляной основе, с водой и водными растворами (предусмотренные технологией), дезинфицирующими средствами, растворами цемента, извести, кислот, щелочей, солей, щелоче-масляными эмульсиями и другими рабочими материалами;  
Работы, выполняемые в резиновых перчатках или перчатках из полимерных материалов (без натуральной подкладки); 
- негативное влияние окружающей среды.
	100 мл



Примечание 1:
1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.
2. На работах, связанных с трудно смываемым загрязнением, выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, эмульсии.
3. Мыло не выдается, если в организации оборудованы и действуют установки с горячей и холодной водой, снабженные мылом.
В соответствии с инструкцией Минздрава СССР от 31.12.1966 г. при умывальниках должны быть сменяемые полотенца или воздушные осушители рук.
Если не организована централизованная стирка спецодежды, работникам должны выдавать моющие средства.
4. Ответственные за выдачу мыла, СМС и обезвреживающих средств:
- в общежитиях – комендант;
- в учебных корпусах – комендант.

Примечание 2: Перечень работ и профессий, дающих право на получение бесплатно мыла, смывающих и обезвреживающих средств и нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, условия их выдачи утверждены приказом директора ГБОУ АО «Северодвинская школа-интернат» от 19.10.2015 № 389/1 (приказ будет отменен при принятии КД)



